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Администрация

Большемурашкинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    01.10.2018г.                                                                     №  383
Об утверждении Положения «О поощрении сельскохозяйственных товаропроизводителей  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области»
В целях укрепления экономического положения сельскохозяйственных товаропроизводителей, материального стимулирования работников сельского хозяйства Большемурашкинского муниципального района и в соответствии с Муниципальной программой "Развитие агропромышленного комплекса Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области" администрация Большемурашкинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Положение «О поощрении сельскохозяйственных товаропроизводителей  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области» (приложение 1).
2.Финансовому управлению предусмотреть ежегодное финансирование за счет средств местного бюджета в объеме, предусмотренных Муниципальной программой "Развитие агропромышленного комплекса Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области"
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления сельского хозяйства администрации Большемурашкинского муниципального района А.А.Молодчуева.
4. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района от 01.10.2014 года №712 «Об утверждении Положения «О поощрении сельскохозяйственных товаропроизводителей  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области» отменить.
5. Управлению делами обеспечить размещение настоящего постановления на сайте администрации Большемурашкинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	И.о. главы администрации района
	                             Р.Е.Даранов


СОГЛАСОВАНО:

Начальник управления сельского хозяйства                                          А.А. Молодчуев
И.о начальника финансового управления                                               Т.В.Барышкова
Управляющий  делами                                                                              И.Д.Садкова

Начальник сектора правовой,

организационной, кадровой работы

и информационного обеспечения                                                            Г.М.Лазарева

Утверждено

постановлением

администрации Большемурашкинского 

муниципального района 
от  01.10.2018 г. N 383
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
БОЛЬШЕМУРАШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью повышения материальной заинтересованности сельскохозяйственных товаропроизводителей Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области в улучшении результатов деятельности по производству сельскохозяйственной продукции и определяет порядок поощрения сельскохозяйственных организаций, их руководителей, работников, в том числе специалистов, и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса, достигших наилучших показателей деятельности (далее - участники).

1.2. Поощрение участников осуществляется на конкурсной основе ежегодно по результатам работы за 9 месяцев текущего года и ожидаемым результатам по итогам текущего года и приурочено к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

1.3. В конкурсе принимают участие сельскохозяйственные организации, их руководители, работники, в том числе специалисты, субъекты малого сельскохозяйственного бизнеса (индивидуальные предприниматели, крестьянские (фермерские) хозяйства, граждане, ведущие личные подсобные хозяйства) при условии признания их лучшими по соответствующим номинациям.

1.4. Проведение конкурса осуществляется управлением сельского хозяйства администрации Большемурашкинского муниципального района (далее - Управление).

1.5. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией, утвержденной приказом управления сельского хозяйства администрации Большемурашкинского муниципального района (далее - Управление).
2. Условия конкурса, порядок подведения итогов

2.1. Участники в срок до 1 октября текущего года представляют в Управление информацию о производственно-финансовой деятельности по форме, определенной Управлением, заверенную руководителем хозяйства.

2.2. Сельхозтоваропроизводители,  не представляющие Управлению  отчетность о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса (за исключением  граждан,  ведущих личное подсобное хозяйство (далее - ЛПХ),  к участию в конкурсе не допускаются.

2.3. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами, благодарственными письмами Управления (далее - благодарственные письма) и ценными подарками за счет средств местного бюджета, предусмотренных Муниципальной программой "Развитие агропромышленного комплекса Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области".
Вид поощрения по каждой номинации определяется в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Участник независимо от числа номинаций, по которым он был признан победителем, награждается ценным подарком только по одной из них. 
2.5. Итоги конкурса по каждой номинации подводятся комиссией. Решение комиссии утверждается приказом Управления.

3. Номинации

3.1. Номинация «За наивысшие показатели производства зерна».
Участники: сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) хозяйства.

Количество призовых мест:  Одно

Вид поощрения: победителю вручается Почетная грамота и ценный подарок.
Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №1):

- посевная площадь зерновых культур;

- рост посевной площади зерновых культур по сравнению с предыдущим годом (в процентах);

- валовое производство зерна (в весе после доработки);

- рост валового сбора зерна (в весе после доработки) по сравнению с предыдущим годом (в процентах);

- урожайность зерновых культур (с одного гектара посевной площади);

3.2. Номинация «За наивысшие показатели производства молока».
Участники: сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) хозяйства.

Количество призовых мест:  по следующим направлениям: 
наивысший надой молока от одной фуражной коровы – Одно, 
валовое производство молока - Одно.

Вид поощрения: победителю вручается Почетная грамота и ценный подарок.

Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №2):

- поголовье коров на конец отчетного периода;

- рост поголовья коров по сравнению с предыдущим годом (в процентах);

- валовое производство молока;

- рост валового надоя молока по сравнению с предыдущим годом (в процентах);

- надой на фуражную корову;
- среднегодовое поголовье коров.
3.3. Номинация «Заготовка кормов».

Участники: сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) хозяйства.

Количество призовых мест:  Одно

Вид поощрения: победителю вручается Почетная грамота и ценный подарок.

Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №3):

- условное поголовье скота;

- заготовлено грубых и сочных кормов, ц.к.ед;

- заготовлено на 1 условную голову, ц.к.ед.
3.4. Номинация «Инновационное развитие сельскохозяйственных организаций».

Участники: сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) хозяйства, коллективы зооветеринарных служб.
Количество призовых мест: Одно
Вид поощрения: победителю вручается Почетная грамота и ценный подарок.
Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №4):
- наименование инновационных, технологических решений, внедренных в производство;

- объем инвестиций в развитие производства.
3.5. Номинация «Малый сельскохозяйственный бизнес».
Участники: крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство.
Количество призовых мест: Одно
Вид поощрения: победителю вручается Благодарственное письмо и ценный подарок.
Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №5):

 - наивысшие показатели производства сельскохозяйственной продукции 
3.6. Группа номинаций «Лучший по профессии».

Участники: механизаторы, водители автомобилей, операторы машинного доения, операторы по уходу за крупным рогатым скотом, пастухи.
Количество призовых мест по номинации: Двадцать один
Вид поощрения: победителям вручаются благодарственные письма и ценные подарки.
3.6.1. Номинация «Лучший механизатор»: 
Количество призовых мест: Восемь
 - на скашивании зеленой массы на силос и сенаж, сено – два места;

 - на прессовании, скирдовании сена и соломы – два места;

 - на вспашке зяби  - два места;

 - на севе озимых  - два места;

Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №6):
 - количество отработанных дней в году;

 -  вид работы.
3.6.2. Номинация «Лучший комбайнер»:
Количество призовых мест: Три
Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №7):
-  марка комбайна;

-  валовой намолот зерна;
-  средняя урожайность зерновых по хозяйству.
3.6.3. Номинация «Лучший водитель»:
Количество призовых мест: Три
 - отвозка зерна от комбайнов – два места;

 - перевозка зеленой массы – одно место.

Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №8):
 - вид работы;

 - объем выполненных работ.
3.6.4. Номинация «Лучший оператор машинного доения»: 
Количество призовых мест: Четыре
Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №9):
- марка доильной установки;
- поголовье обслуживаемого скота;

- валовой надой молока;

- надой на одну фуражную корову.
3.6.5. Номинация «Лучший оператор по уходу за крупным рогатым скотом»:                  

Количество призовых мест: Одно
Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №10):

- поголовье обслуживаемого скота;

- среднесуточный привес.
3.6.6. Номинация «Лучший пастух»: 
Количество призовых мест: Два
Победители выбираются с учетом следующих показателей (Приложение №11):
- поголовье обслуживаемого скота;

- валовой надой молока за летне-пастбищный период;

- надой на одну фуражную корову.
3.6.7. Номинация «Лучший оператор свиноводческого комлекса»:                  

Количество призовых мест: Два
Победитель выбирается с учетом следующих показателей (Приложение №12):

- поголовье обслуживаемого скота;

- среднесуточный привес;

- прирост;

- получено приплода.

3.7. Группа номинаций «Лучший работник, специалист».

Количество призовых мест: 21 место.
Вид поощрения: победителям вручаются Благодарственные письма и Почетные грамоты Министерства сельского хозяйства РФ, Благодарственные письма Министерства сельского хозяйства Нижегородской области, благодарственные письма района, ценные подарки.
Лучшие работники и специалисты выбираются с учетом следующих условий:
  - за  достижение высоких результатов работы; 

  - за своевременное проведение полевых работ; 

  - за своевременную подготовку техники и проведение полевых работ; 
  - за улучшение комплексных показателей по животноводству и внедрение инновационных технологий;

  - за своевременное и качественное ведение форм бухгалтерского учета; 

    - за получение наивысших показателей по воспроизводству стада
    - за многолетний добросовестный труд;

4. Контроль за соблюдением условий предоставления бюджетных средств в соответствии с настоящим Положением осуществляет Управление.
