ПРОТОКОЛ N  1
заседания районной межведомственной комиссии
по охране труда
Р.п. Большое Мурашкино                                                            20 марта   2015 года
Время начала совещания: 10.00 часов
Присутствовали:
 Даранов Роман Евгеньевич - зам.главы администрации района, Путримова Валентина Игоревна – начальник отдела экономики, труда и муниципальных закупок, Шляпникова Светлана Евгеньевна - вед.специалист комитета по управлению экономикой,  Бармашова Лариса Рудольфовна – гл.специалист филиала № 20 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Шешенко Эдуард Викторович - зам.директора по АХЧ  ГКОУ «Большемурашкинская школа-интернат 2 вида», Варенин А.Л.-гл.специалист–эксперт территориального управления Роспотребнадзора по Нижегородской области, Барышков В. Н. – гл.специалист по механизации и ТБ управления сельского хозяйства.
Приглашенные – Курагин А.А. - и.о. директора  МУП «Большемурашкинское ПАП».
Председательствующий -  Даранов Р.Е. Секретарь -  Шляпникова С.Е.
ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Вступительное слово председателя МВК Даранова Р.Е.
2. Состояние условий труда и профессиональных заболеваний на предприятиях и в организациях Большемурашкинского района по итогам контрольно-надзорной деятельности за 2014 год. 
3. О мерах по обеспечению условий и охраны труда в МУП «Большемурашкинское ПАП».
4. Об утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии на 2015 год. 
5. О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 2014 год. Рекомендации членов МВК.
6. Разное.

Слушали: 1.  По первому вопросу: вступительное слово председателя  Даранова  Р.Е.
2. По второму вопросу: о состоянии условий труда и профессиональных заболеваний на предприятиях и в организациях Большемурашкинского района по итогам контрольно-надзорной деятельности за 2014 год слушали  Варенина А.Л.
«На учете в Роспотребнадзоре находится 16 учреждений, расположенных на территории района. Отмечаются низкие показатели инструментальных замеров на предприятиях: в ООО «Племзавод Большемурашкинский» - по температурному режиму, в МУП «Большемурашкинская типография» - по освещенности, в МУП  «Большемурашкинское ПАП» - по микроклимату. В типографии выполнены ремонтные работы по освещенности,  в ООО «ПСХ Надежда»- по вентиляционной системе в производственных помещениях. Роспотребнадзором выписано предписание МУП «Большемурашкинское ПАП» по ремонту производственных помещений до 1 июля 2015 года. В целом по району уровень охвата работников с вредными условиями труда медицинскими осмотрами составил 99,5 % при среднеобластном 93,7 %. Уровень инструментальных замеров по сельскохозяйственным предприятиям низкий или совсем отсутствует.»
3. По третьему  вопросу: о мерах по обеспечению условий и охраны труда в МУП «Большемурашкинское ПАП» слушали Курагина А.А. – и.о. директора  МУП «Большемурашкинское ПАП».
«На предприятии из 52 человек, основных работников - 23.  В 2010 году по основным рабочим местам проведена аттестация рабочих мест, есть специалист, на которого возложены обязанности по охране труда. Обучение по охране труда регулярно проходит руководитель предприятия и специалист по охране труда. Регулярно проводится медосмотр работников.»  
Бармашова Л.Р. предложила воспользоваться  средствами Фонда социального страхования для возмещения средств на  мероприятия  по  охране  труда. Их можно было бы направить на проведение специальной оценки условий труда остальных рабочих мест, а также на приобретение средств индивидуальной защиты.
4. По четвертому  вопросу: об утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии на 2015 год слушали Даранова Р.Е. – председателя МВК по охране труда. Он предложил  на каждом заседании МВК по охране труда заслушивать по 1 руководителю предприятий Большемурашкинского района о состоянии условий и охраны труда. Предложено заслушать руководителей МОУ «Большемурашкинская средняя школа» и ГБУЗ НО «Большемурашкинская ЦРБ».
5. По пятому вопросу: о проведении конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда в 2015 году слушали  Шляпникову С.Е.-секретаря комиссии. 
« 20 марта 2015 года объявлен смотр-конкурс на лучшее предприятие в сфере охраны труда. Конкурс пройдет в 3 этапа: 1 этап с 20 марта по 20 апреля –предоставление отчетов с показателями по охране труда от предприятий района, 2 этап с 21 апреля по 25 апреля – рассмотрение и оценка заявок, 3 этап до 27 апреля – подведение итогов смотра-конкурса. Основными критериями оценки состояния условий и охраны труда  являются: количество несчастных случаев на производстве, затраты на охрану труда на одного работника, наличие штатного специалиста по охране труда или работника, на которого возложены эти обязанности, наличие коллективного договора,  проведение специальной оценки условий труда и проведение обучения по охране труда. Победители смотра-конкурса будут награждены денежными премиями в размере  7, 5 и 3 тыс.рублей за  1, 2 и 3 места соответственно.
	6. Вопросы и ответы.
     Постановили:
     Рекомендовать:
1.Сельскохозяйственным предприятиям района по возможности заниматься производственным контролем и улучшением условий на рабочих местах.
2. Предприятию МУП «Большемурашкинское ПАП» воспользоваться возможностью возмещения денежных средств за счет ФСС на мероприятия по охране труда.
3.План работы МВК по охране труда доработать с учетом рекомендаций членов МВК.
4. Членам комиссии активизировать процесс взаимодействия с подведомственными предприятиями по вопросу участия в районном конкурсе по ОТ.

Председатель комиссии                                                                    Р.Е.Даранов
Секретарь комиссии                                                                            С.Е.Шляпникова
ПРОТОКОЛ N  2
заседания районной межведомственной комиссии
по охране труда (внеочередное)

Р.п. Большое Мурашкино                                                      22 апреля  2015 года

Время начала совещания: 10.00 часов
Присутствовали:
 Даранов Роман Евгеньевич - зам.главы администрации района, Путримова Валентина Игоревна - зам.председателя комитета по управлению экономикой, Шляпникова Светлана Евгеньевна - вед.специалист комитета по управлению экономикой, Барышков Владимир Николаевич – гл.специалист по механизации и ТБ управления сельского хозяйства, Бармашова Лариса Рудольфовна – гл.специалист филиала № 20 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Шешенко Эдуард Викторович - зам.директора по АХЧ  ГКОУ «Большемурашкинская школа-интернат 2вида.
Председательствующий -  Даранов Р.Е.
Секретарь -  Шляпникова С.Е.
ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Вступительное слово председателя МВК Даранова Р.Е.
2. О подведении итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Большемурашкинского района. 
3. О финансировании предупредительных мер по ОТ за счет средств Фонда социального страхования.
4. Разное.
Слушали:
   1.  По первому вопросу: вступительное слово председателя      Даранова  Р.Е.
   2.  По второму вопросу: Шляпникову С.Е. об  условиях   проведения   районного  конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, о рассмотрении  заявок участников смотра-конкурса  на лучшую организацию работы в сфере охраны труда на территории района:
- МБОУ «Холязинская ООШ»;
- ОАО «Племзавод Большемурашкинский»;
- ООО «ПСХ Надежда»;
- ООО «Большемурашкинская швейная фабрика»;
- ГКОУ  «Большемурашкинская  школа-интернат 2 вида».
Представлены сводные данные по основным показателям по ОТ, а также сводные данные по критериям оценки участников  районного конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда на территории района. 
В процессе подведения итогов  организациям-участникам конкурса были присвоены следующие баллы:
- МБОУ «Холязинская ООШ»- 25,84 б.;
- ОАО «Племзавод Большемурашкинский»- 26,02 б.;
- ООО «ПСХ Надежда»-26,4 б.;
- ГКОУ  «Большемурашкинская  школа-интернат 2 вида»-26,55 б.;
- ООО «Большемурашкинская швейная фабрика»-40,25 б.;


		
Решили:
1. за 1 место наградить – 
- ООО «Большемурашкинская швейная фабрика» 
Благодарственным письмом и    денежной премией в размере 7 тыс.руб.;
за 2 место наградить -  
ГКОУ  «Большемурашкинская  школа-интернат 2 вида»
Благодарственным письмом и ценным подарком стоимостью  5 тыс.руб.,
за 3 место наградить -  
ООО «ПСХ Надежда»                                                                    
Благодарственным письмом и денежной премией в размере 3 тыс.руб.
2. Провести работу с руководителями образовательных учреждений по вопросу возмещения средств на предупредительные меры по ОТ из Фонда социального страхования. 
3. Внести изменения в Положение о проведении конкурса на лучшее предприятие в сфере охраны труда за 2015 год:
- включить в критерии оценки финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма за счет средств Фонда страховых взносов;
- в критерии количество штатных специалистов по охране труда предусматривать организации с численностью 50 человек и более, для остальных – наличие приказа о возложении обязанности по охране труда (5 баллов).





Председатель комиссии                                                                    Р.Е.Даранов


Секретарь комиссии                                                                           С.Е.Шляпникова











ПРОТОКОЛ  N  3
заседания районной межведомственной комиссии
по охране труда 
Р.п. Большое Мурашкино                                                      05 мая  2015 года

Время начала совещания: 10.00 часов
Присутствовали:
 Даранов Роман Евгеньевич - зам.главы администрации района, Путримова Валентина Игоревна - зам.председателя комитета по управлению экономикой, Шляпникова Светлана Евгеньевна - вед.специалист комитета по управлению экономикой, Барышков Владимир Николаевич – гл.специалист по механизации и ТБ управления сельского хозяйства, Бармашова Лариса Рудольфовна – гл.специалист филиала № 20 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Шешенко Эдуард Викторович - зам.директора по АХЧ  ГКОУ «Большемурашкинская школа-интернат 2 вида, Варенин Александр Леонидович - гл.специалист–эксперт территориального управления Роспотребнадзора по Нижегородской области.
Приглашенные: Школьнова А.Ю.- зав.информационно-диагностическим кабинетом управления образования, Рыжова И.А.- зав.отделом культуры администрации района, Гусев Д.Е.- директор МОУ «Большемурашкинская средняя школа»
Председательствующий -  Даранов Р.Е.,секретарь -  Шляпникова С.Е.
ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Вступительное слово председателя МВК Даранова Р.Е. 
Награждение организаций-победителей районного конкурса по охране труда за 2014 год.
2. О финансировании предупредительных мер по охране труда за счет средств ФСС в 2014 году и план на 2015 год. 
3. О проведенной работе отделом культуры и управлением образования администрации района за счет средств Фонда социального страхования в подведомственных  муниципальных организациях.
4. Организация работы охраны труда в МОУ «Большемурашкинская средняя школа».
5. О результатах проведения медицинских осмотров  и выявления профзаболеваемости в организациях Большемурашкинского района.
6. Разное.
Слушали:
1.  По первому вопросу: вступительное слово председателя      Даранова  Р.Е. 
за 1 место наградили ООО «Большемурашкинская швейная фабрика» благодарственным письмом и    денежной премией в размере 7 тыс.руб.;
за 2 место наградили ГКОУ  «Большемурашкинская  школа-интернат 2 вида»  Благодарственным письмом и денежной премией в размере 5 тыс.руб.,
за 3 место наградили  ООО «ПСХ Надежда»   Благодарственным письмом и денежной премией в размере 3 тыс.руб.
   2.  По второму вопросу: Бармашову Л. Р. О финансировании предупредительных мер по охране труда за счет средств ФСС в 2014 году и план на 2015 год.
Финансирование мероприятий проводится в соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. № 580-н « Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников» в редакции приказов Минтруда России от 24.05.2013 г. № 220-н, от 20.02.2014 г. № 103 –н. У страхователей с численностью до 100 человек и не участвующих в финансовом обеспечении за 2 предшествующих года в расчет суммы финансирования  берется 20 % от начисленных взносов за 3 предшествующих года за минусом расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности по н/с и оплату доп.отпуска на период санаторно-курортного лечения. Обязательным условиям для участия в финансировании является отсутствие недоимки и текущих платежей по страховым взносам по н/с и материнству.
3.По третьему вопросу:  о финансировании предупредительных мер за счет ФСС образовательных муниципальных учреждений слушали Школьнову А.Ю.  В районе всего 19 образовательных организаций. Затраты на мероприятия по ОТ в системе образования оставили 3676,1  тыс.рублей. Проведена специальная оценка условий труда 44 рабочих мест на сумму 73,6 тыс.руб. Прошли обчение по ОТ 21 человек. С ФСС образовательные учреждения не работают.
Рыжова И.А. рассказала об охране труда в сфере культуры В Большемурашкинском муниципальном районе. На 1 января 2015 года фактическая численность работников в отрасли составила 108 человек, количество рабочих мест – 113, из них аттестовано 61 рабочее место. Не охвачены специальной оценкой условий труда 48 рабочих мест в ХЭС, 8 рабочих мест в Григоровской ЦКС. В сметах учреждений денежных средств на эти цели не предусмотрены.
4.По четвертому вопросу слушали Гусева Д.Е. об организации работы охраны труда и состояния техники безопасности в МБОУ «Большемурашкинская средняя школа».  В 2013 году из 54 рабочих мест проаттестовано 53 рабочих места. В настоящее время  проводится работа по подготовке  проведения специальной оценки условий труда на 12 рабочих местах.  Со всеми работниками заключены трудовые договора, проводятся инструктажи (вводный и первичный). Регулярно проводятся медицинские осмотры работников.
В школе заключен коллективный  договор, работает комиссия  по охране труда. Закупаются средства индивидуальной защиты.
5.По пятому вопросу: о результатах проведения медицинских осмотров и выявления профзаболеваемости в организациях Большемурашкинского района слушали Варенина А.Л. В 2014 году подлежали медосмотрам  340 человек из 11 заявившихся организаций. Из них 145 человек – женщины. Прошли медосмотры – 329 человек, из них – 144 женщин. Это составляет 96,8 %. Среднеобластной показатель – 97,3 %. Не все работники прошли медосмотры: в  ОАО «Племзавод Большемурашкинский» - 5 человек,  в СПК «Колос» - 3 человека, в ООО ПСХ «Надежда» - 3 человека.
6.Разное.
Решили:
1. Постоянно проводить работу с работодателями организаций всех форм собственности по вопросу активизации мероприятий в сфере охраны труда, в частности участия в районном конкурсе по охране труда, возмещения предупредительных мер по охране труда за счет ФСС, проведения специальной оценки условий труда.

Председатель комиссии                                                                    Р.Е.Даранов
Секретарь комиссии                                                                           С.Е.Шляпникова

ПРОТОКОЛ  N  4
заседания районной межведомственной комиссии
по охране труда 
Р.п. Большое Мурашкино                                                      07 августа  2015 года

Время начала совещания: 14.00 часов
Присутствовали:
 Даранов Роман Евгеньевич - зам.главы администрации района, Шляпникова Светлана Евгеньевна - вед.специалист комитета по управлению экономикой, Барышков Владимир Николаевич – гл.специалист по механизации и ТБ управления сельского хозяйства, Бармашова Лариса Рудольфовна – гл.специалист филиала № 20 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Шешенко Эдуард Викторович - зам.директора по АХЧ  ГКОУ «Большемурашкинская школа-интернат 2 вида, Варенин Александр Леонидович - гл.специалист–эксперт территориального управления Роспотребнадзора по Нижегородской области.
Приглашенные: Школьнова А.Ю.- зав.информационно-диагностическим кабинетом управления образования.
Председательствующий -  Даранов Р.Е., секретарь -  Шляпникова С.Е.
ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Вступительное слово председателя МВК Даранова Р.Е. 
2. О финансировании предупредительных мер по охране труда за счет средств ФСС в 2015 году. 
3. О системе управления охраной труда в Нижегородской области за 2014 год.
4. Разное.
Слушали:
1.  По первому вопросу: вступительное слово председателя      Даранова  Р.Е. 
2.  По второму вопросу: Бармашову Л. Р. О финансировании предупредительных мер по охране труда за счет средств ФСС в 2015 году.
Финансирование мероприятий проводится в соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. № 580-н «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников» в редакции приказов Минтруда России от 24.05.2013 г. № 220-н, от 20.02.2014 г. № 103 –н. У страхователей с численностью до 100 человек и не участвующих в финансовом обеспечении за 2 предшествующих года в расчет суммы финансирования  берется 20 % от начисленных взносов за 3 предшествующих года за минусом расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности по н/с и оплату доп.отпуска на период санаторно-курортного лечения. Обязательным условиям для участия в финансировании является отсутствие недоимки и текущих платежей по страховым взносам по н/с и материнству.
В 2015 году по финансированию предупредительных мер за счет ФСС по району приняли участие 25 организаций, всего одобрили 22 организации. Всего по району поданы заявки на сумму 361130,0 рублей, что составляет 140,7 % к уровню прошлого года.
3.По третьему вопросу:  о системе управления охраной труда в Нижегородской области  слушали Шляпникову С.Е.  
В Большемурашкинском муниципальном районе действует МП «Улучшение условий и охраны труда в организациях района на 2012-2015 годы». На ее финансирование предусмотрено в бюджете 874,4 тыс.руб. За время действия программы проаттестовано 677 рабочих мест, обучено по охране труда 238 человек. Ежегодно проводились смотры-конкурсы по охране труда, в которых приняли участие 18 организаций.  Также проводились периодические медицинские осмотры, диспансеризации, информационно-обучающие семинары. По программе в 2015 году планируется выделить 150,0 тыс.рублей на обучение по ОТ, смотр-конкурс и проведение специальной оценки условий труда.
3.Разное.
Решили:
1. Постоянно проводить работу с работодателями организаций всех форм собственности по вопросу активизации мероприятий в сфере охраны труда, в частности участия в возмещении предупредительных мер по охране труда за счет ФСС. Обязательным участие является для всех муниципальных учреждений образования и культуры, госучреждений.


Председатель комиссии                                                                    Р.Е.Даранов
Секретарь комиссии                                                                           С.Е.Шляпникова































ПРОТОКОЛ N  5
заседания районной межведомственной комиссии
по охране труда
Р.п. Большое Мурашкино                                          2 декабря   2015 года
Время начала совещания: 10.00 часов
Присутствовали:
 Даранов Роман Евгеньевич - зам.главы администрации района, Путримова Валентина Игоревна – начальник отдела экономики, труда и муниципальных закупок, Шляпникова Светлана Евгеньевна - вед.специалист комитета по управлению экономикой,  Бармашова Лариса Рудольфовна – гл.специалист филиала № 20 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Шешенко Эдуард Викторович - зам.директора по АХЧ  ГКОУ «Большемурашкинская школа-интернат 2 вида», Варенин А.Л.-гл.специалист–эксперт территориального управления Роспотребнадзора по Нижегородской области, Барышков В. Н. – гл.специалист по механизации и ТБ управления сельского хозяйства.
Руководители организаций и предприятий Большемурашкинского района.
Председательствующий -  Даранов Р.Е. Секретарь -  Шляпникова С.Е.
ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Вступительное слово председателя МВК Даранова Р.Е.
2. Организация охраны труда в Большемурашкинской ЦРБ.
3. О проведенной работе управлением сельского хозяйства с руководителями по вопросам охраны труда на сельскохозяйственных предприятиях.
4. Осуществление производственного  контроля на предприятиях ООО «Большемурашкинская швейная фабрика» и ООО «Племзавод Большемурашкинский». 
5. Разное.

Слушали: 1.  По первому вопросу: вступительное слово председателя  Даранова  Р.Е.
2. По второму вопросу:  об организации  охраны труда в  ГБУЗ «Большемурашкинская ЦРБ»  слушали  Богданова В.И.
«Работа по охране труда в ГБУЗ «Большемурашкинская ЦРБ» проводится в соответствии с планом первоочередных мероприятий по охране труда. Ежегодно занимаемся специальной оценкой условий труда. Каждый год за счет средств ФСС (20 тыс.руб.) получается проаттестовать 6-7 рабочих мест. Таким образом, по состоянию на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда на 56 рабочих местах, из которых 49 с вредными условиями. Всем работникам с вредными условиями выделяется молоко. В 2015 году на мероприятия по ОТ израсходовано 116,84 тыс.руб. В 6 ФАПах установлены противопожарные установки, приобретено 15 средств от задымления. В 2015 году проводилась областной профсоюзной организацией проверка, в результате которой было указано на необходимость проведения обучения по охране труда руководителей всех структурных подразделений, а также на противозаконность выделения молока работникам за вредность в соответствии с коллективным договором. Вредность может быть установлена только по результатам проведения специальной оценки условий труда. Однако денег на предприятии нет и поэтому решить этот вопрос очень проблематично».
3. По третьему вопросу: о проведенной работе управлением сельского хозяйства с руководителями по вопросам активизации деятельности по охране труда на сельхозпредприятиях Большемурашкинского муниципального района слушали Барышкова В.Н.
«Финансовая ситуация на сельскохозяйственных предприятиях достаточно сложная, поэтому решение вопросов охраны труда в полном объеме не предоставляется возможным. Основные вопросы охраны труда, на которые управление сельского хозяйство обращает особо пристальное внимание:
-специальная оценка условий труда на рабочих местах, 
-обучение руководителей и специалистов по охране труда, 
-проведение периодических медицинских осмотров, 
-обеспечение СИЗ работников. 
Решается вопрос возмещения вышеуказанных мероприятий за счет средств ФСС. В ООО «Племзавод Большемурашкинский» возмещены денежные средства в сумме 55,5 тыс.руб. на проведение медицинского осмотра, 190 тыс.руб. на приобретение СИЗ. Была подана заявка на 40,0 тыс.руб. по ООО «ПСХ Надежда»  на приобретение СИЗ».
4. По четвертому вопросу: осуществление производственного  контроля на предприятиях ООО «Большемурашкинская швейная фабрика» и ООО «Племзавод Большемурашкинский» слушали Полуэктову Н.Б. и Петросян Н.А.
 «В соответствии с п.1.5. СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий» юридические лица и ИП в соответствии с осуществляемой ими деятельностью обязаны выполнять требования санитарного законодательства, в частности лабораторно-инструментальный  производственный контроль  условий труда.».
Полуэктова Н.Б.: « На фабрике выпускаемая продукция постоянно сертифицируется. Отходы, получаемые в процессе изготовления, утилизируются.  Замеры производственных факторов производились во время проведения аттестации рабочих мест  в 2013 году. От Роспотребнадзора рекомендовано проводить производственный контроль хотя бы один раз между проведением аттестации рабочих мест. Поэтому решено по согласованию с Роспотребнадзором  в 2016 году заключить договор и провести замеры производственных факторов. Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты на сумму 21,6  тыс.рублей. За вредность работники по согласованию с администрацией получают денежную компенсацию.
На всех производственных участках имеются аптечки, которые постоянно пополняются лекарственными средствами».
Петросян Н.А.: «На предприятии работает 181 человек, из них 100 –мужчин, 81 – женщина. Проведена аттестация рабочих мест на всем предприятии в 100-%-ном объеме. В этом году были  вложены денежные средства на оборудование комнаты отдыха и санузлов  в коровниках с.Вершинино и п.Советский. Введена в действие газовая котельная на территории гаража для обогрева здания мехмастерской, что позволило  улучшить температурный режим работы механизаторов и водителей. С приобретением итальянского доильного оборудования улучшился режим работы доярок (увеличилось количество выходных), микроклимат(освещенность и уменьшение производственных шумов). Всем работникам выданы специальные средства индивидуальной защиты. Регулярно проводятся медицинские осмотры».
5. По пятому вопросу: об утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2016 год слушали Даранова Р.Е. Он ознакомил всех присутствующих с Планом. Предложений по внесению изменений в План  не поступило.
6. Вопросы и ответы.
     Постановили:
     Рекомендовать:
1. Организациям и предприятиям района по возможности заниматься производственным контролем.
2. Утвердить План работы районной МВК по охране труда на 2016 год.




Председатель комиссии                                                                      Р.Е.Даранов

Секретарь комиссии                                                                     С.Е.Шляпникова
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